STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W JANOWIE



Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Janowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Janowie;

4) (uchylony)

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Janowie;

6) (uchylony)

7) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

8) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

9) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej;

10) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny funkcjonujacy
w Szkole Podstawowej w Janowie;

11) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szcezajace do oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o szkole

§ 2. 1. Szkota jest publiczng jednostka o$§wiatowag o strukturze klas I-VIII z oddzialem
przedszkolnym.

2. Siedziba szkotly znajduje si¢ we wsi Janowo 42.

3. Organem  prowadzacym  szkote jest Gmina Kwidzyn, 2z  siedzibg
przy ul. Grudziadzka 30.

4. Organem nadzorujacym jest Pomorski Kurator O§wiaty.

§ 3. 1. Czas nauki w szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat.

2. Szkota realizuje swoje zadania, wspotpracujagc z jednostkami o$wiatowymi Oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz edukacji, wychowania i opieki.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych: liceum, technikum, szkole branzowe;j I stopnia.

4. W szkole moga by¢ tworzone:
1) oddziaty przedszkolne;
2) (uchylony)

5. Szkota nie posiada wlasnego sztandaru, natomiast znajduja si¢ w niej sztandary:

1) Sztandar Stowarzyszenia Mlodziezy Katolickiej Meskiej;



2) Sztandar Wsi Janowo;
3) Sztandar Konfederacji Obrony Wiary i Ojczyzny.

6. Szkota posiada wtasne logo.

§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odregbne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5. 1. Zasady 1 tryb postepowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Na zasadach okreslonych w wustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny tok lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

3. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach oswiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepisow.

§ 6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za

wymienione czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§ 7. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota w szczego6lnos$ci zapewnia uczniom:

1) rozwijanie kompetencji kluczowych obejmujacych wiedze, umiejetnosci i postawy
niezbedne do rozwoju osobistego, samorealizacji oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

2) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, planowania wlasnego rozwoju
oraz odpowiedzialnego zdobywania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

3) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich, w szczegdlnosci umiejetnosci
wspotpracy, komunikowania si¢, rozwigzywania problemoéw, podejmowania inicjatywy
oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie;

4) wsparcie w zakresie rozwoju psychicznego i fizycznego, z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb, mozliwosci 1 dobrostanu uczniow;



5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na aktywnosci ucznidow, doswiadczeniu,

wspotpracy, realizacji projektow edukacyjnych oraz wykorzystywaniu roznorodnych

metod i form pracy;

przygotowanie do bezpiecznego, odpowiedzialnego i1 $wiadomego funkcjonowania

w spoteczenstwie cyfrowym, w tym rozwijanie kompetencji cyfrowych, edukacji

medialnej, umiejetnosci krytycznej analizy informacji oraz wtasciwego i1 bezpiecznego

korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych i zasoboéw cyfrowych;

ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz ksztatltowanie postaw opartych na

szacunku, rownosci, akceptacji i poszanowaniu godnos$ci kazdego cztowieka.

3. Realizacja celow i zadan szkotly nastepuje poprzez:

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j,

b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod

wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze

ksztalcenie;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow,

g) ksztattowanie zasad rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty

w szczegblnos$ci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnienie uczniom z niepelnosprawnosciami z obwodu szkoty uczgszczanie do
szkoty,

d) udzielaniec pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,



e) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych;

5) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) zapewnianic bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i
opieki;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji  z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow;

8) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

9) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

10) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

11) wspotprace z rodzicami;

12) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni, wspotpracg z osrodkami pomocy spotecznej, sadem
rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami;

13) organizowanie zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, logopedycznych) zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tredci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace.

§ 8. 1. W strukturze organizacyjnej szkoty funkcjonuje oddzial przedszkolny, dla dzieci
w wieku od 3 do 6 lat.

la. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy.

1b. Oddzial przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od godziny 7:00 do
godziny 15:00.

2. Oddziat przedszkolny jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach
zespolowych
I zabawach.



2a. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na
podstawie obowigzujacych cen artykuldow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okres§la Dyrektor w formie komunikatu.

3. W oddziale przedszkolnym udzielana jest dzieciom pomoc psychologiczno -
pedagogiczna poprzez:

1) dokonywanie diagnozy pedagogicznej w celu rozpoznawania potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb dzieci i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) organizowanie, w miar¢ potrzeb, opieki dla dzieci z niepelnosprawnosciami w celu
pobudzenia psychoruchowego 1 spotecznego ich rozwoju od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem i jego rodzing;

3) wspieranie dziecka o szczegolnych zainteresowaniach;

4) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym konsultacji
indywidualnych;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

4. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb

1 mozliwosci poprzez:

1) zaspokajanie potrzeb psychofizycznych kazdego dziecka;

2) zabezpieczenie odpowiedniej bazy materialnej.

5. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej poprzez:

1) wyposazanie dziecka w zasob wiedzy o miejscu jego zamieszkania, ziemi i regionie;

2) przyblizanie tradycji rodzinnych, regionalnych i narodowych;

3) wychowywanie w duchu tolerancji i poszanowania odmiennosci;

4) udzial w lekcji religii za pisemng zgoda rodzicéw, organizowanej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Oddziat przedszkolny zapewnianie dzieciom bezpieczenstwo w  czasie
organizowanych zaj¢¢ zgodnie z przepisami bhp 1 ppoz.
7. Oddziat przedszkolny wspomaga rozwdj, wychowanie 1 ksztalcenie dzieci

w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;



5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka, Spiew i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

15) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

17) przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

8. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) rozwijanie aktywnoSci i kreatywnosci,

2) organizowanie sytuacji edukacyjnych na miar¢ mozliwosci rozwojowych dziecka;

3) zaspokajanie potrzeb psychofizycznych;

4) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu siebie i rozwijaniu wlasnej osobowosci;

5) ksztaltowanie zachowan prospotecznych;

6) rozwijanie samodzielnosci.

9. Oddziat przedszkolny wspoétdziala z rodzing w oddzialywaniach wychowawczych,
dydaktycznych 1 opiekunczych poprzez:

1) uczestnictwo rodzicoéw w zajeciach, imprezach okolicznosciowych;

2) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych;

3) organizowanie spotkan grupowych i konsultacji indywidualnych z nauczycielem dziecka
oraz specjalistami.

10. Oddzial przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki szkolnej poprzez:

1) poznanie dziecka;

2) tworzenie warunkow do harmonijnego 1 wszechstronnego rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnego tempa rozwoju;

3) budzenie motywacji do uczenia si¢ i zapewnienie odpowiedniej pomocy pedagogicznej
w celu umacniania wiary we wtlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

4) podejmowanie wspélpracy z klasami szkolnymi;



5) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;
6) ksztaltowanie umiejetnoSci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych

w otoczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji

oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnienic warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywno$ci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli i1 przezy¢;

10) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do celéow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

11. Oddzial przedszkolny stwarza mozliwos¢ prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej
oraz eksperymentalnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. (uchylony)

13. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych,
a w szczeg6lnosci:

1) =zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzietmi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.

14. Rodzic ma obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego lub do autobusu dowozacego dziecko. Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane
przez osoby doroste upowaznione na pi§mie przez rodzicow. Osoba odbierajaca dziecko nie
moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych uzywek.

15. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

16. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicoéw musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostgpnia sie wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

§ 8a. 1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo
dzieci od momentu odebrania ich od rodzicow lub osoéb upowaznionych do momentu
przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke
sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono
pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach

wychowania 1 nauczania, w tym mi¢dzy innymi:



1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;

5) udoste¢pnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci;

6) zachegca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania
w domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowad
prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdcic

uwage.

§ 8b. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajeé
organizowanych poza szkota;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, swobody wyrazania mysli 1 przekonan;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

2. Dziecko ma obowigzek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania zabawek, ksigzek i pomocy dydaktycznych;

szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy;

wykonywania czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych na miare¢ swoich
mozliwosci;

przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 8c. 1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ z listy

dziecko nie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w przypadku:

1)

2)

nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez
1 miesiac;

w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci 1 dezorganizuje
prace z dzieémi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).

2. (uchylony)

§ 9. Rodzice i1 nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

na zasadach okreslonych w Rozdziale 11.

§ 10. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez szkolny zestaw programow

nauczania (w tym programow innowacyjnych), programu wychowawczo — profilaktycznego,

dzigki czemu szkota w szczego6lnosci:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia
1 funkcjonowania w spoleczenstwie;

dba o rozwo6j zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci

spedzania czasu wolnego.



2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty tworzg spojnag calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

§ 11. 1. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwodj umystowy, moralno — emocjonalny
1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania szkota respektuje uniwersalne zasady etyki, nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Deklaracji Praw Dziecka.

2. Dziatania szkoty dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;
2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci w tym kreatywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota.

3. Podstawowymi formami pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone:
1) systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, ochrone ich danych osobowych,
pelne bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez nig poza szkots.

5. Szkota stwarza warunki do objecia ucznidow opieka medyczna.

6. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe;.

7. Szkota ksztaltuje umiejetnos¢ rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym 1 celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym

rozwojem oraz w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

§ 12. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
oddzialu przedszkolnego lub szkoly obejmuje si¢ go indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 13. 1. Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie zdolnym pomoc w przygotowaniu do
konkurséw i zawodow sportowych.
2. W czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami

sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa.



3. Zajecia prowadzone poza terenem szkoty odbywajg si¢ za zgoda Dyrektora szkoty.
4. Kazdorazowe wyjscie z uczniami poza teren Szkoty jest odnotowane przez

nauczyciela, opiekuna w rejestrze wyjsc.

§ 14. 1. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebny-
mi przepisami.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub niepelnospraw-
nos$¢ — w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo-
$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 15. 1. Dyrektor szkoly przydziela kazdej klasie pierwszej nauczyciela wychowawce na
okres trzech lat. Zmiana wychowawcy nast¢puje w klasie IV oraz moze nastapi¢ w kazdym
koniecznym przypadku, wynikajacym z organizacji pracy szkoty lub na umotywowany
wniosek wychowawcy, rodzicow lub Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty tworzy warunki wychowawczo — opiekuncze sprzyjajace

realizowaniu celow okreslonych w statucie stosownie do wieku uczniow 1 ich mozliwosci.

Rozdziat 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 16. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow oraz
czynnikow wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
uczniéw oraz tworzenie warunkéw do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowi-
ska spotecznego.

3. Do zadan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szcze-
golnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniow;

2) tworzenie warunkoéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka i rodzing;

5) podejmowanie dziatan wspierajacych dobrostan uczniow oraz rozwijanie ich odpornosci

psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.



4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadzg dziatania stuzace rozpoznaniu:

1) indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
2) przyczyn trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.

5. Rozpoznane potrzeby uczniow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci
ustala formy 1 okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicéw o sposobie jej realizacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz in-
nymi podmiotami wspierajagcymi dziatalno$¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostepnych form kontaktu z uczniem
I rodzicem.

10. Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja odrebne przepisy.
§ 17. (uchylony)
§ 18. (uchylony)
§ 19. (uchylony)

§ 20. Jesli udzielana wuczniowi pomoc psychologiczno —  pedagogiczna
nie przynosi efektow i nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor szkoty za
zgoda rodzicoOw ucznia moze wystapi¢ do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej z
wnioskiem
o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania

sposobu rozwigzania problemu.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo uczniow

§ 21. 1. Szkola podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja,
dyskryminacjg oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

2. W celu koordynacji i kontroli prawidtowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa
w ust.1 Dyrektor powotuje corocznie sposrod nauczycieli koordynatora ds. bezpieczenstwa

uczniow.



§ 22. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w jednostkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli

wewngtrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23. 1. Szkota sprawuje bezposrednia i stala opieke nad uczniami w czasie ich pobytu
w szkole, a takze podczas zaje¢ poza terenem szkoty (rajdy, wyjscia, pobyt na ptywalni,
wyjazdy na zawody sportowe, zielone szkoly, wycieczki, itp.). Dba o pelne poczucie
bezpieczenstwa uczniéw oraz przestrzeganie obowigzujacych przepisow.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow
1 zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty;

3) nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia,

3. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie
stwierdzenia wyjScia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca nauczyciel
prowadzacy zajecia jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu
oraz rodzicéw ucznia.

4. Na  wniosek pielggniarki  szkolnej lub  nauczyciela, mozna zwolnié
z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim
wypadku:

1) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z jego wskazowkami,

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki dorostych.

5. Nauczyciele 1 uczniowie powinni przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczecia
1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

6. Po zakonczeniu obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przekazuje opieke
nad uczniami wychowawcy §wietlicy lub sprowadza dzieci do szatni.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich szkoty i wyjscia do domu lub przekazania opiekunowi dowozow:

1) uczen, ktory nie ukonczyt siedmiu lat moze opusci¢ szkote jedynie w obecnos$ci rodzica
lub innej osoby przez niego upowaznionej;

2) uczniowie klas Il — VIII moga opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili

odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice.



8. Przed zajeciami, podczas przerw oraz po zajeciach organizowane s3 dyzury
nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku szkolnym, szatni, stoldéwce wedlug
opracowanego harmonogramu i regulaminu.

9. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone
dyzury oraz rzetelnego petlienia przydzielonych dyzurow.

10. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom ryzykownym uczniow.

11. Za nauczycieli nieobecnych w szkole Dyrektor wyznacza zastepstwa na dyzurach.

12. Uczniowie oczekujacy na odwozy lub zajecia dodatkowe maja obowigzek
przebywania pod opieka wychowawcy $wietlicy lub innego nauczyciela.

13. Nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice i uczniowie wspoéldziataja w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow:

1) pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek informowania dyrektora lub nauczycieli

o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) Samorzad Uczniowski wspomaga nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa,

3) pracownicy szkoly i rodzice udzielaja pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach
szczegolnie uzasadnionych.

14. Nauczyciele znaja i1 stosuja zasady postgpowania w sytuacjach zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia w zakresie:

1) BHP;
2) udzielania pierwszej pomocy;
3) reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z:

a) posiadaniem substancji psychoaktywnych,

b) podejrzeniem wystepowania powaznych probleméw w obszarze zdrowia

psychicznego (depresje, anoreksja, bulimia),

C) stwierdzenia wystgpowania u uczniow czynnikow wskazujacych na ryzyko zachowan

samobojczych,

d) agresywnego zachowania,

e) powzigcia podejrzen o stosowaniu przemocy w rodzinie,

f) stwierdzenia kradziezy, wytudzenia,

g) stwierdzenia przypadkow dyskryminacji.

15. Szkota wspiera bezpieczenstwo uczniéw poprzez upowszechnianie wsrod dzieci
1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wilasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych — w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych, a takze z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej.

16. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okres$lajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy

matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace



podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.
17. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 17 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.
18. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania 1 metody

postgpowania pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 17.
§ 24. (uchylony)

Rozdziat 6
Promocja i ochrona zdrowia

§ 25. 1. Szkota prowadzi dzialania, w ktorych dominuje troska o zdrowie, dobre
samopoczucie fizyczne, psychiczne 1 spoleczne ucznidéw, nauczycieli i pozostalych
pracownikow szkoty.

2. Szkota rozpoznaje problemy i potrzeby uczniéw w celu wlasciwego zaplanowania
dzialan majacych na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i1 promocje zdrowia
uczniow.

3. Diagnoze przeprowadza si¢ w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

4. W programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty znajduja si¢ m.in. zagadnienia
dotyczace:

1) ksztaltowania prawidtowych nawykoéw zywieniowych wsrod uczniow;
2) przeciwdziatanie nadwadze i otytosci;

3) przeciwdziatanie wadom postawy;

4) zwigkszenie aktywnosci fizycznej ucznia;

5) przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego;

6) przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej;

7) profilaktyka uzaleznien;

8) higiena uczniow;

9) udzielanie pierwszej pomocy.

5. Celem programu promocji zdrowia jest stworzenie warunkow i sytuacji
dydaktycznych umozliwiajacych realizacj¢ zdrowego stylu zZycia, wyrobienie poczucia

odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie oraz rozwoj fizyczny, psychiczny i spoteczny.
§ 26. (uchylony)

Rozdziat 7
Organy szkoly i ich zadania

§ 27. 1. Organami szkoly sa:



1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly s3 zobowigzane do Scistej wspotpracy we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty i jej dobra, wspdtdziatajg ze soba.

3. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organow szkoty
wymagaja formy pisemne;.

4. Dyrektor szkoty wspodlpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty,
ktorzy reprezentuja je i dziatajg w ich imieniu.

5. Organy moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu
wymiany informacji 1 pogladow z wyjatkiem tych posiedzen, na ktorych obecnos$c
zaproszonych mogtaby narusza¢ dobro ucznia lub nauczyciela.

6. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy
zobowigzane sa do podjgcia wszelkich mozliwych dziatan bedacych w ich kompetencjach w
celu rozwigzania konfliktu 1 osiggnigcia porozumienia.

7. Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly poprzez
powotanie komisji obejmujacej po dwoch przedstawicieli zainteresowanych stron oraz
dyrektora szkoty.

8. W szczegdlnych przypadkach niemozno$ci rozwigzania konfliktu od decyzji
zainteresowanym organom stuzy odwotanie do organu prowadzacego lub nadzorujacego
szkote zgodnie z ich kompetencjami.

§ 28. Dyrektor szkoly, zgodnie z ustawg Prawo os$wiatowe oraz innymi przepisami
prawa, wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale i slusznym interesem szkoty, ucznidow i pracownikdéw szkoty.
Dotyczy to
w szczegblnosci obowiazkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
szkoty;

3) kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniow;

4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

7) stwarzaniem warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych



organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajagcych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§ 28a. 1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zajecia W przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni Dyrektor organizuja dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodlta i materiatow niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukac;ji;

6) dostosowanie, we wspoipracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 29. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe.
2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);
2) uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;



6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod

i technik pracy na odleglo$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 30. 1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
1 uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOéw podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania fundu-
szy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 31. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski na szczeblu klasy reprezentowany jest przez Klasowa Rade
Samorzadu Uczniowskiego, ktorej tryb i1 sposdob powotywania okres$laja uczniowie danej
klasy wraz z wychowawca.

3. Samorzad Uczniowski na szczeblu szkoly reprezentowany jest przez Rad¢ Samorzadu
Uczniowskiego.



4. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest przez spotecznos¢ szkolng raz w roku
w czerwcu, sposrod kandydatow zgloszonych z klas IIT — VIII.

5. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

6. Opiekun Samorzadu pehi funkcje¢ doradcy Samorzadu — nie jest w strukturach wladzy
Samorzadu.

7. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

8. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy, zgtoszenie do Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wnioskéw dotyczacych spraw uczniowskich,
a w szczegblnosci:

1) prawa do znajomos$ci programu nauczania;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny;

3) prawa do rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowe;j

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) wnoszenie odwotan w sprawie praw swoich cztonkow.

9. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) prowadzenie kampanii wyborczej i wyborow do Rady Samorzadu Uczniowskiego;

2) przeprowadzanie sesji Samorzadu Uczniowskiego wg potrzeb;

3) zglaszanie wladzom szkoty opinii i potrzeb $rodowiska uczniowskiego;

4) wlaczanie si¢ w akcje charytatywne;

5) propagowanie praw i obowigzkow dziecka;

6) prowadzenie i organizowanie réoznych uroczystosci szkolnych;

7) organizowanie cickawych form spedzania czasu wolnego;

8) analizowanie, opiniowanie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz
zglaszanie propozycji modyfikacji tych dziatan.

10. Na wniosek dyrektora Samorzad Uczniowski moze wyraza¢ opini¢ o pracy
nauczyciela.

11. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

12. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorym mowa w § 32.

§ 32. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty,
nauczycieli, ucznioéw oraz rodzicow, na rzecz potrzebujacych.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;



2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 speinia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
§ 32a. (uchylony)

§ 32b. 1. Przy Szkole dziala Szkolny Klub Sportowy ,,JanKuS” w formie stowarzyszenia.
2. Przynalezno$¢ do dziatajacego przy Szkole Szkolnego Klubu Sportowego ,,JanKuS”

w formie stowarzyszenia jest dobrowolna i1 pozwala propagowacé aktywne, sportowo-

rekreacyjne formy spedzania czasu wolnego okre§lone w celach stowarzyszenia:

1) angazowanie wszystkich uczniow do roznorodnych form aktywnosci ruchowej, gier
1 zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci 1 zainteresowan sportowych;

2) planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego ucznidow w oparciu
o mozliwosci obiektowe 1 sprzgtowe szkoly oraz o pomoc organizacyjng i materialng
rodzicow i sympatykow klubu;

3) uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dziatania
samorzadu terytorialnego 1 poza nim;

4) organizowanie zaj¢¢ sportowych dla uczniéw szkoty w celu wszechstronnego rozwoju
ich sprawnos$ci fizycznej 1 umystowej;

5) organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji
zdrowotnych oraz profilaktycznych;

6) organizowanie uczniom wszystkich klas réznorodnych form wspoétzawodnictwa
sportowego;

7) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo

w realizacji zadan sportowych Klubu.
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§ 33. 1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty oraz zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng i1 zaktadowe organizacje zwigzkowe, przekazany do organu
prowadzacego szkote.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

§ 34. 1. Podstawowa jednostka organizacji szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Liczbe uczniow w oddziatach klas okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

3. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
moze trwa¢ od 30 do 60 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut i dwie przerwy

o wydtuzonym czasie trwajace 15 minut.

§ 35. 1. Szkota uzywa Synergia Librus jako dziennik dokumentujacy zaj¢cia lekcyjne.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie dokumentacji papierowej do zajec¢ specjalistycznych oraz
zajec Swietlicy szkolne;.

§ 36. 1. W zwiagzku z zawieszeniem zajeé, o ktorym mowa w § 28a Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantoOw ksztalcenia:
1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odleglosé.



2. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 37. 1. Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem

narzgdzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) wybrana platforma edukacyjna;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,

5) e-podreczniki, karty pracy, zeszyty c¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy
edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy;

3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
3. Organizacja zaj¢¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcjeg;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) w przypadku uporczywego zaktdcania przebiegu zaje¢ online przez ucznia nauczyciel
podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie wlasciwego toku zajeé, a zaistniatg
sytuacje odnotowuje w dzienniku elektronicznym. W przypadku uniemozliwiania

prowadzenia zaje¢ przez ucznia nauczyciel moze czasowo ograniczy¢ jego udziat



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

w zajeciach online. Uczen jest zobowigzany do uzupehlienia 1 samodzielnego

opracowania omawianego materiatu;

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak

usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

Niedostosowanie si¢ do tego obowiagzku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,

piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich

przestania;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela

przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle

wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowigzek kontrolowania swojego

konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie

dnia;

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandéw nauczania

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na

odleglos¢.



6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane

W oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mie¢dzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30

minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen do$wiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podjac¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materialy zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych

platform wykorzystywanych podczas zajec.

§ 38. W szkole organizuje si¢ zajecia religii/etyki oraz edukacji zdrowotnej zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 39. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkolte w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.



4. Program, o ktorym mowa w ust. 3 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody oraz sposoby realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem czynnego zaangazowania
rodzicow, w szczegolnosci poprzez organizowanie spotkan, warsztatow dla rodzicow
oraz wydarzen wspierajacych uczniow w planowaniu ich Sciezki kariery zawodowe;,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty, we wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi
oraz przedstawicielami roznych branz.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mltodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

8. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog.

9. System doradztwa szkoty obejmuje corocznie dziatania skierowane do:

1) nauczycieli — stuzace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia
poradnictwa;

2) rodzicow — sthuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) uczniow — stuzace wyposazeniu mtodziezy w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania decyzji zawodowych 1 tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej
i zawodowe;j.

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego ktore obejmuja preorientacje zawodowsa, czyli przede
wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) w Kklasach I-VI na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, ktore
obejmuja w swoich treSciach preorientacj¢ zawodowa w tym zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktore maja na celu wspieranie uczniéw



W procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw zgodnie z planem zaje¢;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow
1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach §wiata pracy, instytucji i1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalno$ci dyplomow i
certyfikatow zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym zasobow
dostepnych na ogdlnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogoblnopolskich baz informacji o zawodach oraz narz¢dzi komunikacji umozliwiajacych
kontakt z uczniami oraz ich rodzicami.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 40. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelieniu



podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco — wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno —

rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) wudzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien,
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
i pickno zawarte w tresci ksigzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,



C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty i dotowane przez Rad¢ Rodzicow
oraz innych ofiarodawcow.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 41. 1. Szkola moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota wspotpracuje z réznymi placoéwkami,
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w $rodowisku (np. Urzedem Gminnym,
Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Policja, Straza
Pozarng).

3. Decyzje o podjeciu wspotpracy ze srodowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia
podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 42. 1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki szkolne;j.

2. Odplatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor szkoly
w porozumieniu z organem prowadzacym 1 Rada Pedagogiczng zuwzglednieniem
mozliwosci czegsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat ucznidow, ktorzy potrzebuja
szczegblnej opieki w zakresie zywienia po uzyskaniu $srodkow na pokrycie kosztow zywienia.

3. Odptatno$¢ za obiady wnoszona jest do 15 dnia kazdego miesigca, w ktorym dziecko
korzysta ze stotowki szkolnej.

§ 43. 1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzglgdu na czas pracy
ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniom w szkole, prowadzona jest $wietlica szkolna.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez
rodzicow.

3. Swietlica zapewnia zorganizowana opieke wychowawcza, zajecia uwzgledniajace
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegoOlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie prac domowych.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:



1) organizowanie pomocy W nauce;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechnianie kultury zdrowotnej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i uczniami przebywajacymi w swietlicy;

7) opieka nad dzie¢mi w stotdwce szkolnej oraz dowozonymi do Szkoty.

5. Swietlica pracuje w dniach pracy szkoty w godzinach dostosowanych do potrzeb
uczniow 1 rodzicéOw ustalonych na poczatku roku szkolnego.

6. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
uczestnikdw nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

7. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) wujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdnos$ci oraz aktywnos$ci spotecznej;

7) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;

8) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach w $wietlicy;

9) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

8. Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa uczniowie klas I — I, w tym

w szczeg6Olnos$ci dzieci rodzicéw pracujacych z rodzin niepelnych, wielodzietnych,

wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy do szkoly oraz dzieci z rodzin

zastepczych.

9. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy réwniez
rozwigzania techniczne dowozu uczniow.

10. Dokumentacje pracy $wietlicy stanowig: dzienniki zajeé, plany pracy, karty

zgltoszenia dzieci do swietlicy.

§ 44. W szkole znajduja si¢ pomieszczenia szkolne, tzn.:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;



2) sala gimnastyczna z zapleczem;

3) teren rekreacyjny;

4) boiska sportowe;

5) plac zabaw;

6) pracownia komputerowa;

7) pracownia chemiczno — fizyczna;

8) lzba Regionalna i Izba Pamigci;

9) pokdj pedagoga i pedagoga specjalnego;
10) pokoj psychologa i logopedy;

11) szatnia;

12) pomieszczenia administracyjne;

13) gabinet pielegniarki;

14) stotowka;

15) pomieszczenie socjalne;

16) sale oddziatu przedszkolnego;

17) biblioteka;

18) swietlica;

19) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;
20) sala sensoryczna;

21) Filia Biblioteka Publicznej Gminy Kwidzyn.

§ 45. 1. Izba Regionalna i Izba Pamigci Narodowej spetniajag wazng role w nauczaniu
historii poprzez mozliwos¢ bezposredniego zetknigcia z eksponatami i1 dokumentami
przesztosci.

2. Obcowanie z dorobkiem kultury ludowej pozwala na:

1) lepsze zrozumienie i uszanowanie patriotycznych postaw polskich chtopow;
2) poczucie dumy i satysfakcji oraz poczucie wartosci czasow minionych;
3) poznawanie i odkrywanie nowych obszaréw kulturowych, dziejow i sktadnikow kultury;

4) integrowanie srodowiska poprzez poczucie przynaleznosci do regionalnej wspdlnoty.

§ 46. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.



2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Szczegodtowe zasady i kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrgbny regulamin organu prowadzacego.

6. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania okres$lajg odrebne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu

ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 47. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawic
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek zasiggnigcia
informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 48. 1. Z mocy ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciel podczas lub w zwigzku z
pelieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.



2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) w szkole: podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw, podczas zajgé pozalekcyjnych,

podczas zaje¢ swietlicowych,

b) poza szkola — podczas wycieczek, wyjs¢, zawodow sportowych oraz innych zajgc
organizowanych przez szkole, a takze podczas przewozu ucznidw, jezeli nauczyciel
sprawuje nad nimi opieke;

2) zasady zachowania w w/w sytuacjach okres$laja odrebne regulaminy;

3) planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego
zgodnie z podstawg programowg oraz z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny;

5) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz wspieranie rozwoju psychofizycznego,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

7) okreslenie wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny i przestrzeganie ich;

8) informowanie uczniow, rodzicow, wychowawcy oddziatu, Dyrektora szkoty oraz Rady
Pedagogicznej o postepach uczniow w nauce i zachowaniu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) przedstawianie propozycji podrecznikow 1 materialtdow edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkofte;

11) prowadzenie prawidlowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota zainteresowan
lub zespolow wyréwnawczych;

12) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu wynikajace z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru;

13) stosowanie zréznicowanych metod, form i $rodkoéw dydaktycznych, w tym metod
aktywizujacych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych, odpowiednio do celow

ksztatcenia oraz potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow;



14) wykorzystywanie oceniania wspierajgcego uczenie si¢ oraz udzielanie uczniom
informacji zwrotnej sprzyjajacej ich rozwojowi;

15) wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych, spotecznych i obywatelskich uczniow,
w tym umiejetnosci wspotpracy, komunikowania si¢ i rozwigzywania problemows;

16) organizowanie dziatan projektowych i mig¢dzyprzedmiotowych, odpowiednio do
realizowanych tresci nauczania i potrzeb ucznioéw;

17) monitorowanie funkcjonowania oraz dobrostanu psychicznego i spotecznego uczniow
oraz podejmowanie dziatan wspierajacych w zakresie swoich kompetencji.
5. (uchylony)

§ 49. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikacja w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji podstawy
programowej, korygowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opracowanie sposobéw mierzenia jakosSci pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) organizowanie roznych form wymiany do§wiadczen w zakresie metodyki prowadzenia
zaje¢ lekcyjnych;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni przedmiotowych;

6) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

7) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zajgé z zakresu
edukacji w oddziale klas | — III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas
IV — VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

8) wybor podrgcznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym

potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.

§ 50. 1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;



2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw 1 ich rodzicdw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 51. (uchylony)

§ 52. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie 1 W spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

podejmowanie zadan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

realizacja programu wychowawczego i programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

nadzorowanie funkcjonowania oddziatu 1 jego wywigzywanie si¢ ze zobowigzan wobec
szkoty,

rozwigzywanie biezacych probleméw — w razie potrzeby nawiazuje kontakt z rodzicami
uczniow, organizuje dni otwarte i zebrania klasowe rodzicow — zgodnie z przyjetym
harmonogramem,

prowadzenie dokumentacji pracy zespotu uczacego w danym oddziale.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:

planuje i organizuje rozne formy zadan zespotu uczacego w danym oddziale;

ksztattuje postawy pracowitos$ci, zyczliwosci i kolezenstwa;



3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, Radg Pedagogiczng i Dyrektorem
szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;

4) inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, trudno$ci materialne lub losowe;

5) zapobiega przejawom demoralizacji i dysfunkcji spotecznosci uczniowskiej, czuwa nad
realizacja obowigzku szkolnego wychowankow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opickunczo —
wychowawczych  dzieci, organizowania pomocy rodzicom w  dzialaniach
wychowawczych 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dzialaniach, wlaczenie ich w
sprawy zycia klasy
1 szkoty;

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, zamilowan, uzdolnien uczniéw, rozwigzywaniu trudnos$ci
dydaktyczno — wychowawczych, a takze organizowaniu odpowiedniej formy tej pomocy.
3. Wychowawca prowadzi zorganizowane spotkania z rodzicami w terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty i wg potrzeb wynikajacych z dziatan wychowawczych,

zapoznaje rodzicOw i ucznidow z przepisami prawa o§wiatowego — Statutem Szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
szkoty, zespolu przedmiotowego, pedagoga szkolnego, innych placéwek i instytucji
o$wiatowych i naukowych.

5. Wychowawca  ustala ~ ocen¢  zachowania  swoich  uczniow  zgodnie
z przepisami prawa i obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania.

6. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawca.

§ 53. 1. Wychowawcy klas prowadzg dokumentacje w formie teczki wychowawcy.
2. Teczka wychowawcy zawiera:

1) klasowy plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

2) tematy godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) korespondencje¢ z rodzicami (inna niz w dzienniku elektronicznym);

4) listy obecnosci rodzicow na spotkaniach klasowych wraz z harmonogramem spotkan.



3. Wychowawca zdaje Dyrektorowi Szkoty dokumenty stanowigce warto$¢ archiwalng
do konca roku szkolnego, najp6zniej w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych kazdego roku

szkolnego.

§ 54. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie specjalnego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:

1) =zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i milodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowaniei uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
dzieci i mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkow  zastgpczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach

1 placowkach.

§ 55. 1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa.
2. Szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje Dyrektor szkoty.
3. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow
ucznidw) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki jednostki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia;



4) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna itp.) oraz z instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

5) analizowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, ocenianie ich skuteczno$ci,
modyfikowanie w razie potrzeb.

§ 56. (uchylony)
§ 57. (uchylony)

§ 58. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 59. 1. Zadania pracownikéw niepedagogicznych okre§la zakres obowigzkow
poszczegolnych stanowisk opracowany przez Dyrektora Szkoty.
2. Przyjecie szczegodtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.
3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.
4. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;
3) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzagdzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
7) niewpuszczanie ucznidéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

Rozdziat 10
Uczniowie szkoly

§ 60. 1. Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:



1) z urzedu - zamieszkale w obwodzie szkoty;
2) na pisemng prosb¢ rodzicoOw dzieci mieszkajagcych poza obwodem szkoty, jezeli szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoly do drugiej
reguluja odrebne przepisy.

3. Warunki rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne
przepisy.

4. Spehianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 61. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
w nauce zgodnie z wewngtrznym ocenianiem,;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dzialan wspierajacych jego
rozwoj, stosownie do rozpoznanych potrzeb;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych (Swietlicy, stotowki, sprzetow, Srodkow
dydaktycznych), podczas zaje¢ pozalekcyjnych, jedynie pod opieka nauczyciela, trenera
lub opiekuna wskazanego przez Dyrektora Szkoty;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajagcych w szkole;

12) reprezentowania szkoly w konkursach i zawodach organizowanych na terenie szkoty i
poza nia;

13) ochrony danych osobistych i rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

14) otrzymywania informacji zwrotnej wspierajgcej uczenie si¢ oraz rozwoju, zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

15) uczestniczenia w projektach edukacyjnych i innych przedsiewzigciach rozwijajacych

wiedze, umiejetnosci 1 zainteresowania, organizowanych przez szkole;



16) wspotdecydowania, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty i odpowiednio do
charakteru zaje¢, o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

17) wsparcia w planowaniu wiasnego rozwoju edukacyjnego oraz rozwijaniu umiejg¢tnosci
uczenia sig.
la. W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan

wykraczajgcych poza obowigzki ucznia rodzice ucznia maja prawo przedtozy¢ Dyrektorowi

zazalenie, ktore Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

1b. Dyrektor podejmuje dziatania dotyczace skargi na wniosek ucznia, jego rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Ic. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

1d. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

2. Uczen ma obowigzek:

1) zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych i odrabia¢ zadane prace;

3) przynosi¢ podrgezniki i materiaty wskazane przez nauczyciela;

4) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

5) zachowywaé si¢ w sposob umozliwiajacy sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach;

6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéow i pracownikow szkoty;

7) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

8) dbac o pickno mowy ojczyste;j;

9) dbac o mienie, porzadek i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty;

10) zostawia¢ w szatni zmienione w szkole obuwie i okrycie wierzchnie. Rzeczy o duzej
wartos$ci zostawiane sg na wlasng odpowiedzialnosc.

3. Stroj szkolny:

1) uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju, ubranie nie moze zawieraé
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz zawieraé
niebezpiecznych elementow;

2) strgj galowy dla wszystkich uczniéw to biata bluzka Iub koszula oraz granatowa/czarna
spddnica lub spodnie;

3) dopuszcza si¢ noszenie bizuterii wylgcznie takiej, ktora nie zagraza bezpieczenhstwu
ucznia lub innych osob;

4) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy;

5) w sezonie jesienno — zimowym w budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie
zmienne.

4. (uchylony)



5. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
1 0 zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

§ 61a. 1. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ rodzicow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece oraz innych
zajeciach organizowanych na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

3. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢
urzadzenia elektroniczne oraz schowa¢ je do plecaka lub torby. Urzadzenia pozostaja
schowane przez caly czas pobytu ucznia na terenie szkoty. Postanowienie to nie dotyczy
smartwatcha uzywanego wytacznie jako zegarek.

4. Zakaz, 0 ktorym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zaje¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagte;j;

2) zgody Dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczegbélne potrzeby ucznia, W tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkole zasady korzystania przez uczniow
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajac  bezpieczenstwo uczestnikow, realizacje programu wycieczki oraz
poszanowanie prywatno$ci i wizerunku innych oséb. Z ustalonymi zasadami kierownik
zapoznaje uczniow oraz ich rodzicéw przed rozpoczeciem wycieczki.

6. W przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omowienia waznej
sprawy uczen ma obowiazek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o zgode na skorzystanie z telefonu

albo skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.



7. Naruszenie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania os6b bez ich zgody,
w szczegolnosci nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz uczniow.

9. Szczego6lnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegOlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
osob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych

elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

Rozdziat 11
Rodzice

§ 62. 1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka, wynikajacych z ustawowego

obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty przed poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢;

4) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od stawienia si¢ go na zajecia

szkolne za posrednictwem e-dziennika.

§ 63. 1. Spdjne oddziatywanie rodzicéw 1 szkoty na ucznia wymaga wspoélpracy ze
szkota, w ktorej rodzice maja prawo do:

1) dziatania w ramach Rady Rodzicow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji o zachowaniu, postepach, efektach uczenia sie,
osiggnigciach oraz przyczynach trudno$ci w nauce swojego dziecka, a takze wskazowek
dotyczacych wspierania jego rozwoju;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;



7) uczestniczenia w zaj¢ciach otwartych;

8) uzyskiwania informacji o udziale i postepach dziecka w projektach edukacyjnych oraz
innych przedsigewzigciach organizowanych przez szkote.
2. W celu realizacji praw rodzicoOw szkota organizuje:

1) zebrania klasowe — przynajmniej raz w okresie i w razie potrzeby;

2) rozmowy indywidualne z rodzicami i przekazanie pisemnej informacji o grozacych
ocenach niedostatecznych — na miesiac przed klasyfikacjg srédroczng i roczna;

3) dni otwarte.

§ 64. W miar¢ swych umiejg¢tnosci i mozliwosci rodzice zobowigzani s3:
1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;
2) troszczy¢ si¢ o dobre imig¢ Szkoty;
3) dbac¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz wskazywaé i wykorzystywac

mozliwosci ich poprawiania.

Rozdziat 12
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 65. 1. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie
o$wiaty rozdziat 3a Art. 44b.

2. Rok szkolny podzielony jest na I i Il okres. Pierwszy i drugi okres rozpoczynaja si¢
1 koncza zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5a. Informacja, o ktorej mowa w ust. 3 | 4 przekazywana jest uczniom na zaj¢ciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do
20 wrzes$nia.

5b. Informacja dla rodzicéw, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, winna by¢ przekazana na
zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym 1 lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

5. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.



6. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne
znajduja sg u nauczyciela i kazdy uczen oraz rodzic ma do nich dostgp w obecnosci
nauczyciela.

7. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacjg
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym.

8. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace osiagni¢cia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czeSci programu
nauczania;

2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne — podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia za
dany okres (rok szkolny).

9. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac wktad pracy ucznia. Oceny te nie sa ustalane jako S$rednia

arytmetyczna ocen biezacych.

§ 66. 1. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ w dzienniku elektronicznym przez caty rok
kart¢ informacyjng o osiggnigciach i postepach ucznia z podzialem na dwa okresy.

2. Nauczyciel ocenia kazda wyodrebniong dziedzing aktywnos$ci ucznia zgodnie
z zasadami przyjetymi przez nauczyciela w opracowanych wymaganiach edukacyjnych.

3. Szczegbdtowe zestawienie ocen rocznych, wyniki egzaminow, informacje o promocji

do nastepnej klasy oraz dane osobowe sg zawarte w arkuszach ocen.

§ 66a. 1. Przyjmuje si¢, ze uczniowie szkoty czasie trwania roku szkolnego otrzymuja za
wykonanie poszczegdlnych zadan oceny, ktérych otrzymanie nauczyciel zaznacza w
dzienniku elektronicznym.

2. Przyjmuje sig, ze:

1) w klasach I — III ocenianie biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne dokonuje si¢
w formie opisowej 1 stownej, ponadto stosuje si¢ oznaczenia cyfrowe;

2) w klasach IV — VIII ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne odbywa
si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 (celujacy),

b) stopien bardzo dobry — 5 (bardzo dobry),

C) stopien dobry — 4 (dobry),

d) stopien dostateczny — 3 (dostateczny),

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dopuszczajacy),

f) stopien niedostateczny — 1 (niedostateczny).

3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”, gdzie:

1) znak ,,+” nie jest stosowany w przypadku oceny celujacej;
2) znak ,,-” nie jest stosowany w przypadku oceny niedostatecznej;



3) (uchylony)
4. W dzienniku lekcyjnym mozna zapisa¢ nastepujace oceny biezace: 6, 6-, 5+, 5, 5-, 4+,
4,4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.
5. W przypadku nieprzygotowania do lekcji dokonuje si¢ wpis w dzienniku skrot np
(nieprzygotowany).
6. Przy ustalaniu ocen z prac klasowych, sprawdziandéw, testow ustala si¢ progi
procentowe na poszczeg6lne oceny:
1) celujacy (6) — 97% - 100%;
2) bardzo dobry (5) — 96%-89%;
3) dobry (4) — 88%-74%);
4) dostateczny (3) — 73%-54%;
5) dopuszczajacy (2) — 53%-35%;
6) niedostateczny (1) — ponizej 35%.

7. Ocena klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej jest oceng petng — nie mozna stosowac ,,+”,

8. Informacja o ocenach otrzymanych w ciggu roku jest na biezaco przekazywana
uczniom i rodzicom w dzienniku elektronicznym oraz na  zebraniach
i konsultacjach.

§ 67. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje¢, ktéra
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektéw ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. Rodzic ma prawo do otrzymania informacji o postepach swojego dziecka w terminach
uzgodnionych z nauczycielem.

3. Nauczyciele maja obowigzek udostepni¢ rodzicom ucznia indywidualne karty
informacyjne osiggni¢¢ ucznia oraz je omowic 1 wskazac¢ tok postgpowania, ktorego realizacja
umozliwi dalszy rozwdj dydaktyczno-wychowawczy dziecka.

4. Standardy wymagan edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedz¢ i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej w pelnym zakresie; samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania tej klasy; osigga
sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do
finatow na szczeblu wojewodzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne

porownywalne osiggniecia;



2)

3)

4)

5)

6)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie pelny
zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawie programowej; sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami; rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania; potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach; bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowatl w petni wiadomos$ci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej; poprawnie Stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal umiejetnosci i wiadomosci
okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej; rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry: ma braki w opanowaniu podstaw
programowych; rozwigzuje (wykonuje) wigkszo$¢ zadan teoretycznych i praktycznych
o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu; nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

§ 68. 1. Sprawdzanie poziomu osiggni¢¢ uczniow prowadzi kazdy nauczyciel przy

pomocy nastgpujacych narzedzi:

1)

2)

3)

4)

5)

test diagnostyczny — rozumiany jako obiektywna proba polegajaca na wykonaniu przez
uczniéw roznego rodzaju zadan, ¢wiczen itp., w celu rozpoznania stanu ich wiedzy
1 umiejetnosci dla opracowania dalszej drogi postgpowania;

praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci z danego dziatu;

testy, sprawdziany — rozumiane jako samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw
przeprowadzone podczas zaje¢ edukacyjnych 1 obejmujace okreslony materiat
tematyczny;

kartkdbwka — rozumiane jako niezapowiedziane krotkie prace pisemne sprawdzajgce
wiadomosci i umiejetnosci uczniow i maksymalnie zagadnienia z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych;

odpowiedzZ ustna — rozumiana jako krotsza lub dtuzsza ustna reakcja ucznia na pytanie
skierowane do niego przez nauczyciela;



6) indywidualna praca pisemna na lekcji — rozumiana jako samodzielne pisemne
rozwigzanie zadania, problemu, odpowiedzi na pytania, opisu itp. podczas zaj¢c
edukacyjnych;

7) praca dlugoterminowa (projekt) — rozumiana jako samodzielne rozwigzywanie problemu
podanego przez nauczyciela, na wykonanie tej pracy uczen ma wyraznie okreslony czas
np. dwa tygodnie, miesiac itp.;

8) obowiazkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu w klasach IV-
VIII takie jak: wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz
analiza okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zataczonych pytan);

9) praca w grupach — rozumiana jako praca w zespole podczas zaj¢¢ edukacyjnych lub
zlecona przez nauczyciela jako praca domowa na okre§lony temat;

10) aktywno$¢ na zaje¢ciach edukacyjnych — rozumiana jako czynne uczestniczenie ucznia
w rozwigzywaniu problemu, tematu itp. podczas zaje¢ edukacyjnych;

11) zadania do samodzielnego wykonania w domu usprawniajagce motoryk¢ matg dla dzieci
z oddziatow I-111 (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie liter itp.);

12) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ praktyczno —
technicznych, plastyki i muzyki nauczyciele w szczegdlnosci biorg pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ i udzialu w zajeciach
oraz aktywno$ci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

3. (uchylony)

4. Szkota begdzie wspomagata ucznia w uzupetieniu brakow w wiedzy 1 umiejetnosciach
na zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, terapii pedagogicznej oraz na zajeciach opiekunczo — wychowawczych
w $wietlicy szkolne;.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne
prace domowe zgodnie z odregbnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest
nieobowigzkowe, a nauczyciel sprawdza kazda wykonang prace i przekazuje uczniowi
informacj¢ o jej wykonaniu. Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢

uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
gledniane przy ustalani j oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 69. 1. Kazdy uczen oceniany jest zgodnie z zasadami sprawiedliwos$ci 1 jawnosci.

2. Wymagania edukacyjne obejmuja umiejetnosci i wiedze¢ wynikajace z celow
ksztatcenia w przedmiocie oraz umiejetnosci kluczowe zgodne z programem nauczania.

3. Nauczyciel ocenia ucznia  systematycznie, sprawdzajac  jego  wiedze

1 umiejetnosci z roznych dziatéw i na réznych poziomach aktywnosci. Podstawg do ustalenia



oceny $rodrocznej lub rocznej sa co najmniej trzy oceny biezace uzyskane przez ucznia
W procesie nauczania danego przedmiotu.

4. Nie ocenia si¢ ucznia do 3 dni po dluzszej, trwajacej co najmniej dwa tygodnie,
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

5. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy
domowej, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen. Nie dotyczy to prac klasowych, kartkowek, testow.
Zgloszenie to zostaje odnotowane wg zasad okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

6. Uczen zawsze moze zwrocic si¢ do nauczyciela o pomoc i wsparcie.

7. Za ocen¢ pracy grupy ponosza odpowiedzialno§¢ w réwnym stopniu wszyscy
cztonkowie grupy.

8. Klasyfikacyjna ocena roczna uwzglednia catoroczng prace ucznia. Uczen zostaje
powiadomiony na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do powiadomienia wucznia o wymaganiach
umozliwiajacych poprawe oceny.

10. Dla potrzeb ucznia i rodzicow nauczyciel gromadzi przez rok szkolny prace
sprawdzajace, ktore na prosbe rodzicow udostgpnia do wgladu w czasie konsultacji,
wywiadowek badz dyzurow.

11. Testy diagnostyczne, prace klasowe, testy i sprawdziany probne sg obowiazkowe.

§ 70. Zasady sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:
1) test diagnostyczny:
a) przeprowadzaja nauczyciele w zaleznos$ci od potrzeb w ciagu catego cyklu ksztalcenia,
b) moze by¢ niezapowiedziang formg sprawdzenia stanu wiedzy i umiejetnosci,
¢) wyniki testu diagnostycznego ,,po klasie III” i ,,na wejsciu w kl. IV” stanowig jedynie
diagnoz¢ wiedzy i umiej¢tnosSci ucznia i nie sg podstawag do ustalenia stopnia
biezacego;
2) prace klasowe:
a) trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne,
b) obejmuja co najmniej jeden dziat programowy,
C) zawieraja zadania uwzglgdniajace wszystkie poziomy wymagan,
d) zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z informacjg o zakresie, celu,
formie i kryteriach oceny,
e) sa poprzedzone lekcjg powtdrzeniows,
f) zamiar przeprowadzenia pracy klasowej nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje
w dzienniku elektronicznym odpowiednim wpisem,
g) nauczyciel poprawia prace klasowa w ciggu dwoch tygodni i powiadamia ucznia
o0 ustalonej ocenie,



3)

4)

5)

6)

h) wyniki prac klasowych sg przeliczane na ocen¢ biezgcg i wpisywane do dziennika

)

elektronicznego,

w przypadku otrzymania z pracy klasowej oceny niezadawalajgcej uczen ma prawo do
poprawy, ktoéra jest dobrowolna i odbywa si¢ po lekcjach w ciggu tygodnia od
rozdania prac,

ocen¢ otrzymang z poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, testu wpisuje si¢ do
dziennika obok stopnia z poprawianej pracy,

K) w przypadku opuszczenia pracy klasowej z krotkotrwatych (do jednego tygodnia)

przyczyn losowych, uczen ma obowigzek napisa¢ ja w ciggu jednego tygodnia od dnia
powrotu do szkoty. W przypadku dlugotrwatej choroby ucznia (powyzej dwoch
tygodni) o terminie poprawy decyduje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
Z uczniem,

w przypadku powtarzajacej si¢ dwa razy jednodniowej nicobecno$ci w dniu pracy
klasowej nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze 1 umiejetno$ci ucznia nastepnego
dnia; dotyczy to rowniez zwolnien z lekcji, na ktorej ma si¢ odby¢ praca klasowa
(sprawdzian, test),

m)w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia tylko

trzy takie prace;

sprawdziany:

a) sg zapowiedziane,

b) obejmuja okreslony material tematyczny,

€) moga by¢ dwa w ciagu dnia,
kartkowki:

a) nie sg zapowiadane,

b) trwaja nie dtuzej niz 20 minut,

€) moga si¢ odbywac na kazdej lekcji i zawiera¢ zagadnienia z trzech ostatnich lekcji;

odpowiedzi ustne:

a) oceniajgc na stopien odpowiedz ustng nauczyciel bierze pod uwage:

zawarto$¢ rzeczowa,

argumentacj¢ (wyrazanie sagdow, uzasadnienie),
stosowanie j¢zyka przedmiotu,

sposoOb prezentacji,

umiejetnos¢ formutowania mysli,

b) krétkie odpowiedzi ucznidéw, merytoryczna aktywnos$¢ na lekcji oceniana jest plusem

0 sposobie przeliczania plusOw na ocen¢ biezaca decyduje nauczyciel zgodnie z
zasadami przeliczania zawartymi w wymaganiach edukacyjnych;

prace dlugoterminowe (projekty):

a) majg jednoznacznie okres$lony przez nauczyciela termin wykonania (minimum

2 tygodnie),



b) oceniajac prace dtugoterminowe nauczyciel bierze pod uwagg:
— zrozumienie problemu,

— zaplanowanie rozwigzania,

— oryginalno$¢ rozwigzania,

— realizacj¢ rozwigzania,

— zastosowanie posiadanej wiedzy przedmiotowej,

— sposob prezentacji rozwigzania;

7) zeszyt, zeszyt ¢wiczen — uczen nieobecny przez dluzszy czas ma obowigzek uzupehienia
w/w zeszytow w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela w wymaganiach
edukacyjnych.

8) indywidualne prace pisemne na lekcji - kazdy uczeh ma prawo
do oceny za w/w prace.

§ 71. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne na 7 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na
7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow
zobowigzani s3 poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazuje sig:

1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednic-
twem dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem

oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspdlnie przez nauczyciela

i rodzica.

5. W przypadku przekazania ocen poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
adnotacja potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za wazng skuteczne-
mu dostarczenia jej do rodzica ucznia.

§ 72. (uchylony)



§ 73. 1. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa

i dotyczy:

1)
2)
3)

1)

2)

postepOw w nauce;

og6lnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka;

wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, zwigzanych z przezwyci¢zaniem

trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Osobno oceniane jest zachowanie oraz wyniki nauczania.

3. W ciagu roku szkolnego wystepuje ocenianie:

biezace — podczas kazdych zaje¢, ktore polega na statym informowaniu ucznia o jego

zachowaniu 1 postepach w nauce oraz motywuje do aktywnos$ci 1 wysitku. Jest to ocena

ustna lub w postaci symboli cyfrowych zapisanych w dzienniku: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Symbole
te odnotowywane w dzienniku odpowiadaja nastgpujacej ocenie poziomu osiggnie
ucznia:

a) 6 - ocena celujagca - otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze i umiejetnosci
przewidziane programem edukacji wczesnoszkolnej. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiej¢tno§ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych. Wykazuje si¢ tworczym mysleniem w rozwigzywaniu réznorodnych
zadan. Osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

b) 5 — ocena bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowal wiedze
1 umiejetnosci przewidziane programem ksztalcenia wezesnoszkolnego. Samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem ksztatcenia. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami,

€) 4 — ocena dobra - otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci
yjete programem edukacji wczesnoszkolnej. Samodzielnie 1 poprawnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) 3 — ocena dostateczna - otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢. Rozwigzuje
typowe zadania, czasami korzysta z pomocy nauczyciela,

e) 2 - ocena dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory opanowal w ograniczonym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w programie edukacji wczesnoszkolne;.
Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Czesto korzysta z pomocy
nauczyciela,

f) 1 - ocena niedostateczna - otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal niezbgdnych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem dla I etapu ksztatcenia. Popetnia
bardzo duzo bledow. Nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadania;

ocena $rodroczna - ocena opisowa majaca na celu diagnoze postepow dziecka oraz

ukierunkowanie dalszej z nim pracy;



3)

1)
2)
3)

ocena roczna — po zakonczeniu poszczegolnych klas, ocena opisowa majaca na celu
okresleniec aktualnego i faktycznego w danym momencie stanu wiedzy ucznia,
a szczegolnie jego umiejetnosci.

4. Za najistotniejsze w ocenianiu ucznioéw klas I — III uznaje si¢:

wktad pracy dziecka;

jego mozliwosci intelektualne;

efekty jakie osigga.

5. Ocena osiggni¢¢ ucznia §rédroczna i roczna wyrazona jest oceng opisowa, ktora

spetnia nast¢pujace funkcje:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

diagnostyczng — odpowiadajaca na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdolalo opanowaé, poznac,
zrozumiec 1 jaki byt jego wktad pracy;

korekcyjna — moéwiaca o tym, nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co poprawic,
zmieni¢, udoskonali¢;

motywacyjna — zachecajaca dziecko do samorozwoju, dodajaca wiary we wiasne sily
1 nadziej¢ na osigganie sukcesu;

rozwojowa — koncentrujaca si¢ na dziecku, ale rowniez aktywizujaca nauczyciela,
mobilizujac go do zmian i dalszego rozwoju.

6. W ocenie opisowej pomocne begda:

karty wstepnej obserwacji dziecka;

karty szkolnych osiggni¢¢ ucznia;

karty samooceny ucznia.

7. Srodroczng ocene z zaje¢ edukacyjnych w formie opisowej otrzymuje rodzic na

zebraniu podsumowujacym I okres. Kopi¢ oceny $rodrocznej wychowawca przechowuje

w dokumentacji do konca roku szkolnego.

8. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania uczniéw klas I-111

nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1)

2)

kultury osobistej:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,

e) dba o higieng osobistg oraz porzgdek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;

relacji z rowiesnikami:

a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,

C) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow,



d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
3) stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a) dotrzymuje umow i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) wklada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajec,

e) pamigta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do konca;

4) wspoéldziatania w grupie:

a) zgodnie bawi si¢ w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spotecznej:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) Dbierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych

na terenie szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju.

9. Ocena opisowa oparta jest na codziennej obserwacji zachowania ucznia, ktorg ustala
wychowaweca, zasiggajac opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

10. Ocene¢ $rédroczng zachowania otrzymuje rodzic na zebraniu podsumowujacym
I okres. Wychowawca kopi¢ oceny przechowuje w dokumentacji do konca roku szkolnego.

11. W klasach I — III ocena $rodroczna i roczna z religii lub etyki wyrazona jest stopniem
w skali sze$ciostopniowe;.

12. Pod koniec pierwszego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ mozliwosé
przeprowadzenia zewngtrznego testu kompetencji dla klas II1.

13. Uczen klasy 1 — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy, po zasiegnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
klasy.

15. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na
wniosek wychowawcy 1 uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.



§ 74. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane =zajecia
bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna
w okresie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub wychowawca oddzialu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu 0 udokumentowane
realizowanie obowigzkoéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbgdne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pézniej niz
9 dni przed zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 75. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od wptyniecia pisemnej prosby od
ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz pedagoga
i w obecnosci dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wiekszo$cia gtosow, przy obecno$ci co najmniej 2/3 nauczycieli

uczacych w danym oddziale klasowym.



4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

o ktérg ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

§ 76. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

§ 77. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 78. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 79. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

la. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

2. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przyjetych
w szkolnym planie nauczania oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen klasy VIII Szkoly Podstawowej w Janowie, ktory konczy szkote podstawowa
z wyroznieniem 1 spelnia wymagania zgodne z regulaminem Nagrody Wojta Kwidzyn,
konczy szkole otrzymujac Nagrode Wojta Gminy Kwidzyn.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klase.

§ 80. 1. Oceng zachowania $§rddroczng 1 roczna, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedhug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;



6) naganne.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocenianie zachowania jest jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§ 81. 1. Srodroczng oraz roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku
narady klasowej, w czasie ktorej powinna nastgpic:
1) samoocena ucznia;
2) konsultacja z klasa;
3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.
2. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5) dbatos¢ o kulturg jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury in-
nych narodow.
4. Kryteria szczegdtowe oceny zachowania:
1) okreslajac ocene zachowania wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 stopien
nasilenia zjawisk zawartych w kryteriach oceny;
2) zapunkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie;
3) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, dobrowolnie przyjmujac na siebie dodatkowe
obowiazki 1 zadania wymagajace wigkszego nakladu pracy i odpowiedzialnosci,
b) aktywnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego Iub innych form
aktywnosci na rzecz spotecznosci szkolne;,



4)

5)

C) wyrdznia sie szczegbdlnie wysoka kulturg bycia,

d) godnie reprezentuje klase i szkote w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

e) wykazuje si¢ szczegolng odpowiedzialnoscig za zespot klasowy,

f) chetnie i dobrowolnie organizuje pomoc kolezenska,

g) wspiera i angazuje si¢ w akcje charytatywne,

h) dostrzega i stara si¢ tagodzi¢ konflikty,

1) samodzielnie podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy atmosfery w Kklasie,

J) moze by¢ wzorem dla innych uczniow,

K) nie spoznia si¢ na zajecia,

I) angazuje si¢ w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i patriotycznych,

m)okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz
szanuje tradycje i kultur¢ innych narodéw;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie uczestniczy w zyciu szkoly, dobrowolnie przyjmujac na siebie dodatkowe
obowigzki i zadania,

b) aktywnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest jego
cztonkiem,

C) wyroznia si¢ wysoka kulturg bycia,

d) godnie reprezentuje klase¢ w konkursach i zawodach szkolnych,

e) angazuje si¢ w dziatania zmierzajace do poprawy stosunkow panujgcych w klasie,

f) jest kolezenski, ch¢tnie pomaga innym,

g) wspiera akcje charytatywne organizowane przez szkote,

h) reaguje na zto i wandalizm,

i) dobrowolnie angazuje si¢ do przygotowania szkolnej lub klasowej uroczystosci i
bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

J) czesto stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniow,

K) nie spoznia si¢ na zajecia,

I) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz
szanuje tradycje 1 kultur¢ innych narodéw;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ sumienno$cig w nauce oraz wykonywaniu innych obowigzkow
szkolnych,

b) wytrwale przezwycieza trudnosci,

C) sumiennic ~ wykonuje  polecenia  nauczycieli oraz  poczuwa si¢  do
wspotodpowiedzialnosci za prace zespotu klasowego 1 szkoty,

d) wykazuje si¢ odpowiedzialnoscia, rozsadkiem i dobrym wychowaniem,

e) dba o kulture osobista i kulture stowa,

f) przestrzega zasad zgodnego wspotzycia w srodowisku szkolnym,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa,



6)

7)

8)

9)

h) dba o mienie szkoty,

i) wykazuje si¢ zaangazowaniem w sprawy szkoty oraz dba o jej dobre imig i tradycje,

J) prezentuje postawe patriotyczna,

k) okazuje szacunek symbolom narodowym,

I) poznaje i szanuje histori¢ oraz tradycje szkoty,

m)sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji,

n) uczestniczy w przedsigwzigciach szkolnych,

0) nosi odpowiedni str6j szkolny zgodnie z obowigzujacymi zasadami, w tym stroj
galowy podczas uroczystosci szkolnych,

p) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz
szanuje tradycje 1 kultur¢ innych narodéw;

aby otrzymac ocen¢ dobrg uczen nie moze:

a) $wiadomie i celowo zaktocaé toku lekcji,

b) bez uzasadnienia opuszczac zaj¢é szkolnych,

¢) powodowac konfliktow, dopuszczac si¢ agresji wobec innych uczniow;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoremu:

a) zdarzajg si¢ sporadyczne wykroczenia przeciw niektorym zasadom okreslonym przy
ocenie dobrej,

b) wyciaga wnioski ze swoich zachowan i nie powtarza btedow,

C) zdarza mu si¢ spoznia¢ na zajecia,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto i $wiadomie dopuszcza si¢ tamania zasad okreslonych przy ocenie dobrej i nie
wykazuje checi poprawy,

b) popelnia razace wykroczenia wymienione przy ocenie naganne;j,

) opuszcza godziny szkolne bez uzasadnienia,

d) nie okazuje nalezytego szacunku dla tradycji, symboli i wartosci spotecznosci szkolnej
oraz wlasnego narodu 1 ojczyzny, a takze tradycji 1 kultury innych narodow;

oceng naganna otrzymuje uczen, ktory

a) czesto, Swiadomie i w sposob razacy dopuszcza si¢ famania zasad okre§lonych przy
ocenie dobrej 1 nie wykazuje checi wspotpracy 1 poprawy,

b) demoralizujgco wptywa na innych uczniow,

C) w sposob lekcewazacy odnosi sie¢ do nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty
oraz 0sob starszych,

d) fatszuje podpisy,

e) wyltudza pienigdze,

f) kradnie,

g) zastrasza innych uczniow,

h) prowokuje zaczepki i bojki,

1) pali papierosy, pije alkohol, uzywa substancji psychoaktywnych.



§ 82. (uchylony)

§ 83. 1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Warunki, tryb i form¢ egzaminu Osmoklasisty ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
§ 84. (uchylony)

Rozdziat 13
Nagrody i kary

§ 85. 1. Za wzorowa postawe i bardzo dobre postepy w nauce oraz znaczne osiggnigcia
w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych uczen moze otrzymywac nastgpujace
nagrody:

1) pochwata przyznana przez Dyrektora szkoty na apelu;

2) podanie nazwiska ucznia do wiadomos$ci wszystkich ucznidéw na stronie internetowe;j
szkoty;

3) pismo pochwalne do rodzicéw ucznia;

4) bezptatny lub czgéciowo odplatny przez Rad¢ Rodzicow udzial w wycieczce za
szczegolne osiggnigcia przynoszace zaszcezyt Szkole;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) s$wiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) stypendium artystyczne, sportowe za osiggni¢cia oraz naukowe za wyniki w nauce

I wzorowe zachowanie.

2. Na koniec roku szkolnego przyznawana jest nagroda dla najlepszego
,przedmiotowca”, ktorego wybiera nauczyciel przedmiotu oraz Nagroda Dyrektora szkoty dla
ucznia wyrdzniajgcego si¢ w nauce 1 zachowaniu.

3. Uczniowie z najwyzszg frekwencja otrzymuja dyplom uznania od Dyrektora szkoty.

3a. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3b. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoly.

4. Z uwagi na uznaniowy charakter Nagrody Dyrektora szkoly przepisy nie przewiduja

mozliwos$ci odwotania si¢ od decyzji o nieprzyznaniu nagrody.

§ 86. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, lekcewazenie
obowigzkow ucznia, niszczenie mienia Szkolnego poprzez:
1) upomnienie wychowawcy;



2) upomnienie lub nagang¢ Dyrektora szkoty;

3) upomnienie Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

5) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty

2. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ do
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy
zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymatl kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo, na przyktad kradzieze, wymuszenia,
zastraszenie;

5) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

5. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

6. Od decyzji Kuratora Oswiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly
przystuguje odwolanie na zasadach i w terminie okreslonych w pouczeniu zawartym w
decyzji.

7. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia do
Cczasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 87. 1. Uczen moze si¢ odwota¢ od natozonej na niego kary do wlasciwego organu
szkoty.

2. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice moga odwotaé si¢ do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary.

3. Od decyzji Dyrektora szkoty o wymierzeniu kary, uczen ma prawo odwotaé si¢ do
Kuratora Oswiaty.

4. Decyzja Kuratora Os$wiaty moze by¢ zaskarzona do wojewodzkiego sadu
administracyjnego.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty a w szczegélnych przypadkach
z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
W ciggu 7 dni 1 moze:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwolac karg;

3) zawiesi¢ warunkowo odwolanie kary.



6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

7. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub 0 zastosowaniu
wobec ucznia karze.

8. Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca. W razie konieczno$ci
w rozstrzyganiu sporu mogg bra¢ rowniez udzial: pedagog, psycholog szkolny, dyrektor,
rodzice i inne osoby wspierajace prace wychowawcza szkoty (np. pracownicy Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej).

§ 88. 1. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sig
czynu karalnego na terenie szkolty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoOw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli Rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora szkoty — dyrektor bedzie miatl obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
0 demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdziatl 14
Postanowienia koncowe



§ 89. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej, uczniéw, rodzicow, nauczycieli.

2. Wszystkie zmiany w Statucie moga nastgpi¢ na mocy uchwaly Rady Pedagogiczne;j
podjete w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy
jej cztonkow. Uchwalone zmiany na pismie przedktadane sa w Kuratorium O$wiaty
i Urzedzie Gminy Kwidzyn.

3. (uchylony)

4. Po kazdej zmianie Rada Pedagogiczna uchwala ujednolicony tekst Statutu.



